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 السيرة الذاتية 

 :البيانات الشخصية

 طرق التواصل

    0913620097: رقم الهاتف 

 
انقر هنا لإدخال :  البريد الإلكتروني

  Eljahimi@eps.misuratau.edu.ly.نص

 :المؤهلات العلمية 

  قاريونس) ة بنغازي جامع -: إدارة الأعمال  ، التخصص: بكالوريوس  الدرجة العلمية (2008 – 2004) 
 
 (سابقا

 ( )جامعة بنغازي   - : إدارة الأعمال التخصص: ماجستير  ، العلمية الدرجة (2013)
 
 قاريونس سابقا

(2014 – 2022) 
 قسم إدارة الأعمال –عضو هيأة تدريس بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية 

 / جامعة مصراتة 

 : الورقات العلمية المنشورة:

  

 ( اثر الحساسية العدلية على العلاقة بين مدركات العاملين للعدالة التنظيمية والتزامهم التنظيمي )  -*

The effect of justice sensitivity on the relationship between employees’ perceptions of organizational 

justice and their organizational commitment 

 م2017

 مصراتة جامعة – السياسية والعلوم الاقتصاد بكلية الأول  الأكاديمي المؤتمر : المؤتمر سما
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

  طه أحمد الهادي الجهيميالرباعي:  الاسم 

 الأعمالإدارة  : التخصص  

  : ماجستيرالمؤهل العلمي 
  : دعاسم اذتسأالدرجة العلمية    

 
  :تاريخ الميلاد

 1983/12/09م
 ذكر  الجنس :   الجنسية : ليبي 
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الأعمال بريادة وعلاقته الريادي التعليم )  )     *-   
Entrepreneurship  Education (EE) and  it's  Relation with   Business Entrepreneurship (BE) 

 م2019

 الاقتصاد في والمتوسطة الصغرى  المشروعات تطوير  في الأعمال ريادة حول  : المؤتمر  اسم

 الليبي

 (  France Expertise)  – وخبراء فرنسا – مصراتة والزراعة والصناعة التجارة غرفة) مع بالتعاون 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 في العالي التعليم مؤسسات في المؤسسي والاعتماد الجودة ضمان معايير بعض تطبيق صعوبات دراسة)  -*

 (والمتطلبات الواقع – ليبيا

 م2021 

  العالي التعليم مؤسسات جودة ضمان حول  م2021 الدولي المؤتمر : المؤتمر اسم
The International Conference 2021 on Quality Assurance in Higher Education Institutions – 

University of Benghazi 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( الصغيرة المشروعات دعم في الأعمال حاضنات دور) -*

THE ROLE OF  BUSINESS  INCUBATORS  IN SUPPORTING  SMALL ENTERPRISES 

 م2021

 تونس – دولةب المنعقد والمأمول الواقع‘ المستدامة التنمية مستجدات حول الأول المغاربي الدولي المؤتمر: المؤتمر اسم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ( كورونا جائحة  تفشي  من والحد لمواجهة العامة بالمستشفيات الأزمات لإدارة نظام توفر مدى) -*

 "Availability of the System to A crisis Administration in  Public Hospitals to Confront  and  Limit the 

Outbreak of the Corona Pandemic " 

 م2021

 دولة الكويت -Covid -19 جائحة من ونصف عام بعد العربية الاقتصادات: المؤتمر اسم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( ليبيا في المستدامة التنافسية التنمية تحقيق في الخاصة الريادية المنظمات دور) -*

Role of Private Entrepreneurial Organizations in Achieving Sustainable Competitive  Development in 

Libya 

 –دور القطاع الخاص في تحقيق أهداف التنمية المستدامة  –المؤتمر الدولي المتوسطي الأول : المؤتمر اسم

  م2021تونس 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( الصمت التنظيمي وعلاقته بنفخ الصافرة) -*

 الطبي دراسة حالة على أعضاء هيأة التمريض بمركز مصراتة

Organizational Silence and its Relation with Whistle Blowing 

(A Case Study on Members of the Nursing Staff at Misurata Medical Center) 

 م2022

 جامعة مصراتة –كلية الاقتصاد والعلوم السياسية  –مجلة دراسات الاقتصاد والأعمال 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 : خبرات ذات صلة

  

  

 

 

    

 International  العمليات الدوليةو   المستندية بقسم الاعتماداتعمل سابق     (م2014 – 2013) -

) Operations               -  ( -  LC  لامية / بنغازي الصيرفة الإسفرع  –مصرف الجمهورية. 

 

 الإدارة يمباااد :  ومااادة، بقساام التسااويق تعاااون أكاااديمي بتاادريس مااادة / مباااد  التسااويق    (م2014 – 2013)  -

 .بنغازي  جامعة – السياسية والعلوم الاقتصاد كلية في بقسم الإدارة العامة  العامة

 

 )          .. مصااراتة الانجليزياة لتعلايم  Speak Out Center   بمركاز  ساابق تنفيايي مادير  (م2019 – 2018)  -

 تواصاال مالياة، خادمات  رساوم تساديد ، للبياناات تساجيل ، المقاابلات عان باالمركز  الإداري  فاي العمال تاام مساؤول

 ....( وغيرها  العقود وإبرام المختلفة المجتمع بمؤسسات المركز  ربط ، بالمركز  الخدمة طالبي أطرف مع فعال

 

 

 : اهتمامات تدريسية
  120الرمز  –مباد ي إدارة الأعمال  
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  324الرمز  –الإدارة الدولية 
  نظريات في التنظيمOT   321الرمز 
  إدارة الموارد البشريةHRM –  225الرمز 
  نظم المعلومات الإداريةMIS –  227الرمز 
   سلاسل الإمداد والتوريدSC –  326الرمز 

  : اهتمامات بحثية
  السلوك التنظيمي 
  إدارة الموارد البشرية 
 القيادة الإدارية 

 : والمشاركات الأكاديمية دورات ال

  

 

 

  بنغازي  –الليبي سواق المالية " بمنظمة سوق المال مشاركة في دورة " الاستثمار  في الأ   -
 ساعة تدريبة  25بواقع  -م(2011 -07 -15م  حتى 2011- 07 -02 الفترة  ) من

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 –الهولندية  ومؤسسة سبارك بنغازي  جامعة – والاستشارات البحوث مركز  بتنظيم)  الدولية الأعمال إدارة مجال في دورة  -

Spark Org. ..  اقع  ساعة تدريبة  27بو
 (. م2012 -07 -05حتى  م2012- 06- 24 الفترة  )من

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 -  Libyainfo –ي المجلس الوطني للتطوير الاقتصادي والاجتماع معDevinfo   برنامج في مبتدئين دورةبمشاركة   -        

 أيام . 5لمدة   /م2015
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 01 رة الفت من)/  ( م2025 الاقتصاد كلية رؤية الاستراتيجي التخطيط لجنة)  التنظيمية اللجنة في أساس ي كعضو  المشاركة  -

 مصراتة جامعة (.  .م2018-07-15 حتى  م2018 – 02-

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 /والتأهيال للتادري   الرناد  شاركة فاي البئةاة الميلياة والدولياة .لعمل الإداري ا -دورة مكثفة  في مجال إدارة الأعمال مشاركة ب  -

  م2017 – أسبوع لمدة  الإدارية العلوم في المتخصصين او  الإداريين لغير  محاضرات إعطاء
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ماد ضمن فريق عمل الجودة وضمان الاعت جامعة مصراتة  المشاركة في لجنة تأهيل الاعتماد المؤسس ي لكلية الاقتصاد  -

  سنتان لمدة عمل المؤسس ي .
 
 م2020 عام حتى – 2018 عام مني

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اقاااع)  الاااوييفي العماال أخلاقياااات بورشاااة عماال عااان مشاااركة  -  حاااول  نقاشاااات  وإثااراء ذهناااي عصاااف ،( والتطلعااات الو

 م2017 – 07/  27- 26/ المرق  – والتجارة الاقتصاد كلية/  الوييفي العمل أخلاقيات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  لكويتا – للتخطيط العربي المعهد، والمتوسطة الصغيرة المشروعات في والخدمات السلع جودة تحسين مهارات دورة   -

اقع 24-01-0212 ساعات تدريبة  4م / بو   /  Small and Medium Enterprises  Goods and Services Quality Skills  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - م08،09،10/02/2021 بالفترة  -  كويتال – للتخطيط العربي المعهد    - Strategic Planning  الاستراتيجي التخطيط في دورة  - 

  تدريبة ساعة 12 بواقع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الكويت – للتخطيط العربي المعهد الخارجية التجارة في الضمان وآليات  الدفع وسائل في دورة   -   -   

  (Payment Methods and Guarantee Mechanisms in Foreign Trade) 

اقع ، م2021-02/  17-16-15بالفترة   تدريبة ساعة 12 بو

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 والمؤسسة إيفاد -والأكاديميين الباحثين منصة/  الاسلامي العربي الفكر  وفق للشركات الاجتماعية المسؤولية حول  دورة -

     م2021-02-04 - المتحدة المملكة في الأكاديمي للتطوير  الدولية

( On corporate social responsibility according to Arab Islamic thought ) 

Academics & Researchers Platforms (IFAD) 
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 للتطوير  ةالدولي والمؤسسة إيفاد -والأكاديميين الباحثين منصة /التعليمية العملية في الأداء جودة معايير  حول  دورة  -

Academics & Researchers Platforms (IFAD ) .   م2021-20-04 - المتحدة المملكة في الأكاديمي     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(                الموحد العربي الفهرس مركز ) العربية المعرفية الخدمات المعاصرة  منصة المجتمعات في الثقافةحول تحديات دوره   -       دورة -

. م02-02-2021-       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  (م2018 -12 –10 حتاى م2018- 12-03 )مان ممتااز  بتقادير  -السافر لتاياكر  المباد ي للحجاز  أمااديوس منظوماة أساسايات دورة   -  

اقع      .الهندس ي العربي المركز  شركةساعة تدريبية /  18بو

 (م2018 – 12 -23 حتاى م2018 – 12 -13 مان) ممتاز  بتقدير  –متقدمة  التياكر  واصدار  حجز  في أماديوس منظومة استخدام  -

اقع   .الهندس ي العربي المركز  شركةساعة تدريبة /  22بو
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اقع   spss  الاجتماعية للعلوم الاحصائية البرامج مجال في دورة - 16 حتى م2017 -04- 09)   الفترة من  تدريبية ساعة 14  بو

 مع مكت   ضمان الجودة. بالتعاون (.   م2017- 04
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :مهارات أخرى 
 ملاحظات المستوى المهارة

متحصللللى خمللللت يالللل  م للللت      لللل  

     2010 -خ م  برن مج المغة الانجميز ة

ملللر مر لللز"  لغمللل  لمغللل   "   للل       

 ميلللة شسيس لللتر  الير ف نيلللة  للل  المغلللة 

   Chichester  College –الانجميز لة 

،  صلللللل  ه  خللللللر  ي للللللة الاللللللل     

 Angliaوالامتح نلللل   الير ف نيللللة 

Examinations Syndicate   و ي لة

   Ascentisاختا   الارا ز الدولية 

 

 

 

 

 يا  م ت        برن مج المغة الانجميز ة

 

 

 

 م ت ى جيد جداً    م  ها  المغة الانجميز ة 

Listening , Reading, Writing , Conversation 

م لللت      للل  برنللل مج المغلللة  5 هاسلللة 

ر للز م -   Face-to-faceالانجميز للة 

 ج معة مصراشة  –المغ   

 

 يا  م ت        برن مج المغة الانجميز ة
 م ت ى جيد جداً    م  ها  المغة الانجميز ة 

Listening , Reading, Writing , Conversation 

  

 Méthodeبرن مج : المغة الفرن ية " )

de français  ) 

  معة مصراشة .ج –بار ز المغ   

 

 ل  برنلل مج المغللة  الا لت ى اوو  ، والالل ن  

 م2017-الفرن ية  

 

 لا   جد ...                            
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 ا

 برن مج : المغة اولا نية

Deutsch-Als  FremDsprach 

 (Schritte Plus    ) 

 

 

 

الا ت ى اوو  ، والا ن      برن مج المغة 

 م2018-  اولا نية 

 

 لا   جد ...

 وها   لللل  الريصللللة الدوليللللة ل يلللل    

 ICDL –الح س ب 

Microsoft office  

(WORD  - EXCEL – 

POWERPOINT - ACCASS .) 

 

 

 وه    ممة    ب قة حزمة برامج 

Microsoft office 

  م2009-خ م 

 

 ا تا م وشف  ر م تار حتت الآن ...

 

لللللدق ال للللدها  وم لللل ها  جيللللد    لللل   

الاشصلل   والت اصللى ملل  جايلل   ملل   

العالللى ، و لللتلا الت اصلللى مللل  جايللل  

 لللراال الاجتاللل  الامتمفلللة ملللر غللل لي  

المدم   الا س لية ) اسلتج ب   سلر عة 

الالتلللزام  – قلللة وشج  لللد  للل  العالللى  –

 ة  ى اسعت لك ب ث -وانضي غ شنظيا  

  مر لخاى معه بدون حدو  .وغير ذلا 

 

 

مر ي   ييرا  خام  ال  ب ة حتت الآن 

... 

 

 

 ا تا م وشف  ر م تار حتت الآن ...


